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Citta di Fossano

Provincia di Cuneo

VERBALE D’ACCORDO FRA IL COMUNE DI FOSSANO E LE 00.SS. CGIL-CISL-UIL

Il giorno 27 maggio 2010, presso la Sala del Consiglic Comunale di Fossano ’Amministrazione’
Comunale rappresentata da

Assessore: Sig. Maurizio Bergia

e le Organizzazioni Sindacali Provinciali CGIL-CISL-UIL rappresentate da:

e CGILL.:
o Sig. Casavecchia Carlo — Sig.ra Riva Danila

o C.ISL:
o Sig. Campana Massimiliano — Sig. Olocco Rinaldo - Sig. Rimedio Francesco —
Sig. Castagna Massimiliano — Sig. Paschetta Carlo

o UIL:
o Sig. Bogetto Antonino

si sono riunite per concludere il confronto avviato sulle tematiche relative ai servizi a domanda
individuale al fine di concordare le nuove tariffe sui servizi scolastici per 'anno 2010/211.

Ciod premesso

le parti concordano di stabilire per i servizi scolastici di Prescuola, Doposcuola,
Assistenza mensa e Trasporto alunni una retta massima e minima. Tutte le altre rette,
comprese fra il massimo e il minimo, risultano personalizzate sulla posizione reddituale di
ciascuna famiglia utilizzando la seguente formula:

(retta massima x ISEE familiare)/ISEE di riferimento per la tariffa piena
L'ISEE di riferimento per la tariffa piena & cosi determinato:

€ 19.500,00 per i nuclei di soli lavoratori dipendenti e parasubordinati
€ 15.000,00 per i nuclei misti

€ 10.000,00 per i nuclei di soli lavoratori autonomi

Le parti concordano di applicare gli stessi parametri per il calcolo delle rette dell’asilo
nido. '

A) PRESCUOLA:

retta massima annuale € 160,00
retta minima annuale € 70,00

Attivato presso le scuole dell’infanzia e primarie nell'orario 7,40 — 8,15

E’ possibile pagare anche una retta mensile: :
Costo mensile € 18,00
Ridotto nei mesi di settembre per le scuole dell'infanzia e primarie € 12,00

Ridotto nel mese di giugno per le scuole primarie € 10,00



-1l servizio di pre-scuola & gratuito per gli alunni provementl dalle frazioni in pOssesso

dell'abbonamento per il trasporio.

Agevolazioni:
» La retta viene ridotta del 25% in caso di famiglie con almeno tre figli minori conviventi,
residenti nel Comune di Fossano, con reddito ISEE annuo sino a € 32.000
» Aiminori in affido familiare verra applicata la retta minima
» Laretta verra ridotta del 20% in caso di secondo figlio frequentante il servizio

Le agevolazioni non sono cumulabili, verra applicata quella pil favorevole.

B) DoPOSCUOLA:

retta massima annuale € 350,00
refta minima annuale € 150,00

Attivato presso le scuole delfinfanzia Celebrini e Collodi nell’orario 16,15 — 18,15

E’ possibile pagare anche una retia mensile:

Cosio mensile € 38,00
Ridotto nei mesi di setiembre € 20,00
Agevolazioni:

s La retta viene ridotta del 25% in caso di famiglie con almeno tre figli minori conviventi
residenti nel Comune di Fossano con reddito ISEE annuo sino a € 32.000

» Aiminori in affido familiare verra applicata la retta minima

» La retta verra ridotta del 20% in caso di secondo figlio frequentante il servizio

Le agevolazioni non sono cumulabili, verra applicata quella piu favorevole.

C) ASSISTENZA MENSA:

retta massima annuale € 350,00
retta minima annuale € 150,00

Attivato per le classi a tempo prolungato della scuola primaria “Einaudi” e "P. Levi".

Agevolazioni:
e |a retta viene ridotta del 25% in caso di famiglie con almeno tre figli minori com.rlventl
residenti nel Comune di Fossano con reddito ISEE annuo sino a € 32.000
» Ai minori in affido familiare verra applicata la retta minima
o La retta verra ridotta del 20% in caso di secondo figlio frequentante il servizio

Le agevolazioni non sono cumulabili, verra applicata quella piu favorevole.

D) TRASPORTO ALUNNI:

retta massima annuale € 235,00
retia minima annuale € 150,00

Agevolazioni:
e La retta viene ridotta del 25% in caso di famiglie con almeno tre figli minori conviventi
residenti nel Comune di Fossano con reddito ISEE annuo sino a € 32000



e lLarefia ver;é ridotta del 20% in caso di secondo figlio frequentante il servizio

Le agevolazioni non sono cumulabili, verra applicata quella piu favorevole.

Le parti concordano di determinare le tariffe relative alla mensa scolastica in base alla
seguente tabella:

_M_ENSA SCOLASTICA
Lavaoratori Lavoratori misti Lavoratori
dipendenti e autonomi
parasubordinati
VALORE ISEE Costo buono VALORE ISEE Costo buono VALORE ISEE Costo buono pasto
pasto pasto
Da 0,00 3.000,00 € 0,50 Da 0,00 a 3000,00 €0,50 Da0,00 a 2.000,00 €0,50
Da 3001, 00 A £€1,00 DA 300100 a €1,00 Da 200100 a £€1,00
6000,00 4500,060 3000
Da 6.001,00 a £€1,50 Da 450100 a £€1,50 Da 3.001,00 a €1,50
8.000,00 6.000,00 4.000,00
Da 800100 a €215 Da 6.001,00 a €2,15 Da 4.001,00 a €215
10.000,00 (oppure 7.500,00 (oppure 5.000,00 (oppure
per menu per menu per menu
particolari con pariicolari con particolari con
alimenii fomiti alimenti forniti alimenti forniti
dalla famiglia e dalla famiglia e dalla famigha e
preparati dalla preparati dalla preparati dalla
mensa) mensa) mensa)
Da - 10.001,00 a €340 Da 7.501,00 a € 3,40 Da 5.001,00 a € 3,40
12.000,00 (oppure 9.000,00 (oppure 6.000,00 (Oppure
per famiglie con per famiglie con per famiglie con
almeno tre figli almenc tre figli almeno fire figli
minor  conviventi, minori  conviventi, minori conviventi,
oppure  secondo oppure  secondo oppure secondo
figlio frequentante figio frequentante figlio frequentante
mensa) mensa) mensa)
Da 12.001,00 a £€3,80 Da 9.001,00 a €3,80 Da 6.001,00 a £€3,80
16.000 . 12.000,00 8.000,00 .
Oltre 16.000,00 €425 Olire 12.000,00 €4,25 Oltre 8.000,00 €425

Agevolazioni: .
e Aiminori in affido familiare verra applicata la retta minima

Il presente accordo riconferma lintesa raggiunta in data 9 novembre 2009 in merito alla
determinazione delle fasce ISEE per il servizio di mensa scolastica e per il trasporio alunni e
I'assistenza mensa che prevede Pabbattimento del reddito ISEE dellanno precedente per i
lavoratori in cassa integrazione, in mobilita o disoccupazione con le seguenti modalita:

riduzione del 40% per le famiglie con almeno uno dei due coniugi, o dei due conviventi, in
cassa integrazione a zero ore (ordinaria, straordinaria, in deroga) oppure in mobilitad o in
disoccupazione ordinaria;



abbattimento del 3,33% per i lavoratoriflavoratrici in CIGO/CIGS/CIG in deroga non a zero ore
per ogni mese di collocazione in cassa integrazione a far tempo dal 1 settembre 2009.
Per mese intero si intende una sospensione dal lavoro pari o superiore a 80 ore mensili.

Per i lavoratori/lavoratrici in disoccupazione senza diritto ad indennita si applica la fascia di
reddito ISEE pilu bassa.

Avendo escluso la gratuita per le fasce a bassissimo reddito ’Amministrazione Comunale
interverra, attraverso i propri Servizi sociali, con appositi Fondi a favore delle famiglie in
difficolta.

L’Amministrazione Comunale di Fossano e le O0.SS. si impegnano ad una verifica del
presente accordo dopo linizio dell’anno scolastico 2010/2011 per gli opportuni approfondimenti
di carattere finanziario.

FIRME

L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI-




