VERBALE DI ACCORDO TRA
IL COMUNE DI GRAVELLONA TOCE E LE 00.SS. CGIL CISL UIL E
S.P.I. C.G.LL.-F.N.P. C.IS.L. - U.LL.P. U.LL.
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2011

PREMESSO CHE IL COMUNE RAPPRESENTA L’ISTITUZIONE DELLO STATO a pit
immediato contatto con i cittadini e concorre alle politiche per garantire i diritti costituzionali
di cittadinanza, del lavoro, dell’istruzione e dell’assistenza, con questo accordo si afferma che
il metodo “concertativo” attuato con il confronto preventivo tra le parti sara adottato
riguardo a scelte di bilancio inerenti le politiche sociali, del lavoro e per le politiche rivolte agli
anziani.

STANZIAMENTI DI BILANCIO PER SETTORE SOCIALE

Visto il crescente numero di cittadini in difficolta a causa della crisi perdurante, in merito al
modello di welfare della citta, ’amministrazione comunale si impegna:

a) a non ridurre la spesa sociale complessiva rispetto al Bilancio 2010, a parita di
trasferimenti dallo Stato.

Se si verificassero diminuzione nei trasferimenti statali, il Comune si impegna a sentire
preventivamente le Organizzazioni Sindacali, per rimodulare la spesa sociale.

b) a consultare preventivamente le ooss, dopo aver definito la consistenza dell’Avanzo di
Amministrazione, per concordare il suo utilizzo

POLITICHE TARIFFARIE ed ESENZIONE ISEE

Si concorda il blocco delle tariffe per I’anno 2011 su tutti i servizi rientranti nel capitolo
“Sociale” che si adegueranno, per I’anno 2011, solo all’inflazione programmata, a parita di
trasferimenti dallo Stato.

Si conviene di istituire da subito un tavolo di lavoro che predisponga umna revisione
dell’attuale sistema delle esenzioni ISEE e una rimodulazione degli scaglioni sulla base di un
criterio di progressivita, da applicare su tutti i servizi erogati dal comune in particolare a
mense scolastiche ed asili nido, a partire dall’anno scolastico 2011/2012, introducendo anche I’
ISEE istantaneo.




LAVORO

L’amministrazione comunale si impegna ad istituire proprie borse di lavoro per i soggetti
privi di ammortizzatori sociali e ad aderire ai progetti della Provincia del VCO e della
Fondazione Comunitaria per i soggetti deboli indicati dalle rispettive delibere.

L’amministrazione comunale di GRAVELLONA TOCE si impegna, dopo aver verificato
Pentita dei finanziamenti, ad aderire al fondo LIFT e al progetto relativo agli anticipi della
CIG,

nonché a partecipare ad eventuali tavoli di crisi o confronti istituzionali in rapporto alla
situazione delle aziende del territorio, al fine di salvaguardare il pit possibile i posti di lavoro.

POLITICHE PER LA CASA

Riguardo alla forte domanda presente sul territorio comunale, Pamministrazione comunale,
in aggiunta agli interventi gia programmati si impegna a studiare nuovi progetti di edilizia
pubblica, impegnandosi a presentare concrete proposte, anche per quanto attiene a progetti di
“Social pousiiise™

o
TAVOLO DI CONCERTAZIONE

Ogni trimestre e ogni volta che se ne ravvisasse la necessita, si organizzeranno presso il
Comune di GRAVELLONA TOCE con le Organizzazioni Sindacali firmatarie del presente
accordo, specifiche riunioni che prenderanno in esame, tra le altre, le seguenti problematiche:

1) stanziamenti per le attivita di carattere sociale,

2) le politiche tariffarie e le fascie di esenzione e rimodulazione ISEE

3) le politiche del lavoro, con in primis tutte le situazioni di crisi

4) le politiche della casa

5) le politiche anti — evasione

GRAVELLONA TOCE, 21 DICEMBRE 2010
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VERBALE DI ACCORDO TRA
IL COMUNE DI CANNOBIO E LE O0.SS. CGIL-CISL-UIL E
S.P.I.C.GIL -F.N.P. CI.S.L.-U.LLP. UIL.
DEL VERBANO CUSIO OSSOLA

SUL BILANCIO DI PREVISIONE 2011

PREMESSO CHE IL COMUNE DI CANNOBIO RAPPRESENTA LISTITUZIONE DELLO
STATO a piu immediato contatto con il cittadini a concorrere alle politiche per garantire i
diritti costituzionali di cittadinanza, del lavoro, dell’istruzione e dell’assistenza, con questo
accordo si afferma che il metodo “concertativi” attuato con il confronto preventivo tra le

parti sara adottato riguardo a scelte di bilancio inerenti le politiche sociali, del lavoro e per
le politiche rivolte agli anziani.

STANZIAMENTI DI BILANCIO PER IL SETTORE SOCIALE

Visto il crescente numero di cittadini in difficolta a causa della crisi perdurante, in merito
al modello di welfare della citta, ’'amministrazione comunale si impegna, compatibilmente

con le esigenze dell'ente, a non ridurre la spesa sociale complessiva rispetto al Bilancio
2010.

POLITICHE TARIFFARIE ed ESENZIONE ISEE

Si concorda, anche alla luce dei tagli programmati ed inseriti nella nuova legge finanziaria,
il blocco delle tariffe per 'anno 2011 su tutti i servizi rientranti nel capitolo “Sociale” che si
adegueranno, per 'anno 2011, solo all’inflazione programmata.

Si conviene di istituire da subito un tavolo che predisponga una rimodulazione degli
scaglioni sulla base di un criterio di progressivita, da applicare a tutti i servizi erogati dal
Comune ed attinenti al settore sociale, a partire dall’anno 2011.

Si sottolinea comunque che la soglia di reddito al di sotto della quale € possibile accedere .
all’erogazione di contributi o agevolazioni ¢é fissata in € 7.241,00, piu alta rispetto a comuni
limitrofi e quindi accessibili ad una fascia pit ampia di cittadini.

LAVORO

L’Amministrazione Comunale si impegna ad istituire proprie borse di lavoro per i soggetti
privi di ammortizzatori sociali e ad aderire ai progetti della Provincia del VCO e della
Fondazione Comunitaria per i soggetti deboli indicati dalle rispettive delibere.

POLITICHE PER LA CASA
Riguardo alla eventuale domanda presente sul territorio comunale, I’Amministrazione

Comunale, di concerto con gli enti preposti, si impegna ad analizzare i bisogni al fine di
studiare nuovi progetti di edilizia agevolata




3. le politiche della casa.
4. Politiche anti evasione fiscale.

Cannobio, 07/12/2010
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